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Об итогах колдоговорной кампании за 2020 год 
и задачах Профсоюза «Әділет» по 
дальнейшему повышению эффективности 
организации социального партнерства 
в организациях образования г. Нур-Султан



[bookmark: _GoBack]Заслушав и обсудив информацию главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Токбалиной Д. К. «Об итогах колдоговорнойкампании за 2020 год и задачах Профсоюза «Әділет» по дальнейшему повышению эффективности организации социального партнерства в организациях образования г. Нур-Султан»Президиум Профсоюза «Әділет»ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Не ослаблять регулярный контроль за ходом выполнения соглашений и коллективных договоров в течение всего установленного срока их действия.
 2. Активнее использовать средства массовой информации по освещению деятельности Профсоюза в решении социально-экономических вопросов в сфере образования.
3. Продолжать работу по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям правовой экспертизы коллективных договоров.
4. Контролировать внесение изменений и дополнений в действующие соглашения и коллективные договоры, с учетом происходящих изменений в действующем законодательстве РК, в том числе по вопросам охраны труда.
5. Первичным организациям Профсоюза «Әділет» принять меры по повышению эффективности работы в области развития эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Д. К. Токбалину.



Председатель 								      Б. Алиев

ИНФОРМАЦИЯ
об итогах колдоговорной кампании за 2020 год и задачах Профсоюза «Әділет» по дальнейшему повышению эффективности организации социального партнерства в организациях образования г. Нур-Султан

Итоги коллективно-договорной работы первичных организаций Профсоюза «Әділет» за 2020 год показал, что сторонами социального партнерства принимаются меры по поддержанию стабильной работы коллективов, дальнейшему развитию системы образования, защите трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов работников. 
Содержание Регионального соглашения о социальном партнерстве между Управлением образования г. Нур-Султан и Профсоюзом «Әділет расширяет положения Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки Республики Казахстан, Ассоциация по развитию человеческого капитала, образования и наукии Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки на 2021-2023 годы.
Развитие системы социального партнерства в сфере образования г. Нур-Султан является одним из важнейших направлений деятельности Профсоюза «Әділет». В результате согласованных действий сторон сегодня в государственных организациях образования выстроена, и в целом эффективно работает отраслевая система социального партнерства. Вопросы коллективно-договорного регулирования труда особенно актуализировались в условиях введения в стране чрезвычайного положения. Основной задачей профсоюза в этих условиях является недопущение ухудшений условий труда членов профсоюза, обеспечение сохранения существующих социально-трудовых гарантий. 
Всего в сфере образования г. Нур-Султан на сегодняшний день заключено 1 Региональное соглашение, обеспечена системная работа комиссий по социальному партнерству; в 215 первичных организациях Профсоюза «Әділет» подписано и зарегистрировано в органе инспекции по труду 214 коллективных договоров, которые на основании предоставленных и разработанных Профсоюзом «Әділет» макетов приведены в соответствие с Региональным соглашением и действующему законодательству Республики Казахстан. Количество первичных организаций Профсоюза «Әділет», где отсутствуют соответствующие коллективные договоры – 1.
В связи с тем, что Гуманитарный колледж Управления образования г. Нур-Султан был передан в доверительное управление Международному университету Астана, согласно статей 156-158 Трудового кодекса Республики Казахстан и ст. 19 Закона Республики Казахстан «О профессиональных союзах» было предложено начать переговоры по заключению коллективного договора между администрацией Педагогического колледжа Международного университета Астана и первичной профсоюзной организацией колледжа Профсоюза работников образования «Әділет» г. Нур-Султан на 2021-2023 годы.
Коллективный договор был доведен для обсуждения работникам Педагогического колледжа Международного университета Астана, а также соответствует действующему законодательству Республики Казахстан, Отраслевому соглашению о социальном партнерстве между Министерством образования и науки Республики Казахстан, Ассоциация по развитию человеческого капитала, образования и науки, Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки, Региональному соглашению о социальном партнерстве между Управлением образования г. Нур-Султан и Профсоюзом работников образования «Әділет» г. Нур-Султан.
Однако на сегодняшний день коллективный договор не подписан, и находится на рассмотрении администрации университета.
Задачей профорганов наряду с увеличением количества заключаемых коллективных договоров является добиваться повышения их качества, придания этим правовым актам большей социальной направленности и значимости в вопросах защиты прав и интересов работников – членов профсоюза, обеспечение действенного контроля за выполнением взятых сторонами обязательств.
В разработанных в соответствии с Региональным соглашением «новые» коллективные договоры содержат в себе, наряду с мерами по обеспечению стабильной работы трудовых коллективов, меры по повышению уровня жизни, занятости, охраны труда, своевременной выплаты заработной платы, а также пособия на оздоровления по фактической нагрузке, более высокая оплата труда в режиме «простоя», оказание материальной помощи работодателем, дополнительные оплачиваемые трудовые отпуска в количестве 5 календарных дней для председателей первичных организаций, а также 3 календарных дней для технических инспекторов по охране труда, оздоровления работников и др.
Действия Регионального соглашения и коллективных договоров распространяются только на работников, от имени которых он подписан, т.е. на членов профсоюза, что придает коллективным договорам особую значимость.
На достаточном уровне осуществляется общественный контроль за исполнением работодателями условий соглашений и коллективных договоров.
Работа в данном направлении Профсоюзом «Әділет» будет проводится на постоянной основе.







